
A DanPower, em busca da saúde e segurança de seus colaboradores e do desenvolvimento 
sustentável, visa estabelecer princípios e diretrizes para nortear a atuação socioambiental, assim como 
gerenciar os riscos relacionados, com objetivo de reduzir seus impactos e potencializar o equilíbrio entre 
saúde e segurança, responsabilidade social e desenvolvimento econômico-financeiro.

Desta forma, a DanPower compromete-se à:

• Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável; 
• Cumprir com requisitos legais aplicáveis e demais subscritos pela organização;
• Identificar e gerenciar riscos de saúde, segurança e socioambientais, implementando medidas 

de controle e mitigação;
• Respeitar e promover os Direitos Humanos e fundamentais do trabalho, através da valorização 

da diversidade, equidade e inclusão, garantindo aos seus colaboradores o direito de liberdade 
de associação e, coibir o trabalho análogo a escravidão e trabalho infantil;

• Conscientizar e treinar de forma ativa, visando a qualidade de vida e o desenvolvimento de seus 
colaboradores engajando-os em uma sociedade mais sustentável e, um ambiente de trabalho 
mais seguro;

• Proteger o meio ambiente dos danos e degradações resultantes de nossas atividades, através da 
determinação de controles operacionais e indicadores; 

• Manter canais de comunicação disponíveis com partes interessadas permitindo a abertura de 
diálogos para a criação de soluções que atendam aos interesses em comum; 

• Trabalhar de forma ética e transparente, atuando com mecanismos internos de combate a 
corrupção;

Com o objetivo de alcançar os valores desta Política a DanPower busca a melhoria contínua e 
aprimoramento dos seus processos.

Piracicaba, 05 de fevereiro de 2024. 
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